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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรสถานศึกษาและ

คณะกรรมการนักเรียนเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรสถานศึกษาและ

คณะกรรมการนักเรียนเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ๓) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการ

บริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม และ ๔) เพ่ือศึกษา

แนวทางการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม

ดําเนินการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย แบงเปน ๒ กลุม คือ 

๑) บุคลากรสถานศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการโรงเรียน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา 

และ ๒) คณะกรรมการนักเรียน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

จํานวน ๒๐๗ รูป/คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยเทียบสัดสวนตามข้ันตอนคือ ทําการ

หาขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie&D.W.Morgan หาขนาดของกลุม

ตัวอยางตามสัดสวนของประชากร แตละประเภทดวยการเทียบสัดสวน ทําการสุมตัวอยางแบบ

เจาะจงและเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรเพ่ือหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และทําการทดสอบสมมติฐาน

ดวยการทดสอบคาที (t-test) ในสวนของคําถามปลายเปดท่ีแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยทําการจัดกลุมตามประเด็นท่ีกําหนดไวในแบบสอบถามปลายเปด จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูล

โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยทําการจัดกลุมขอมูล (Data 
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Grouping) สาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis Technique) 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรสถานศึกษาและคณะกรรมการนักเรียน

เก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เชียงใหมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( )(Χ = ๓.๙๙) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการบริหาร

ท่ัวไป อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารบุคคล และดานการ

บริหารงบประมาณ 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรสถานศึกษาและคณะกรรมนักเรียน

เก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารโดยการวิเคราะหความแตกตางพบวาบุคลากรสถานศึกษากับ

คณะกรรมการนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค พบวา ดานการบริหารวิชาการคือ โรงเรียนขาดการ

ประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาในชั้นเรียน ดานการบริหารงบประมาณ คือ 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากหนวยงานสวนกลางมีจํากัด ดานการบริหารงานบุคคลคือ การ

อบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาการไมตอเนื่องสมํ่าเสมอและดานการบริหารงานท่ัวไป คือ อาคาร

สถานท่ีไมเพียงพอ และการจัดสิ่งแวดลอมท่ีไมเหมาะสมตอการเรียนการสอน 

๔. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา พบวา ดานการบริหารวิชาการ คือ ใหการสนับสนุนในการคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา ดานการบริหารงบประมาณ คือ ขอรับการสนับสนุนจากสวนกลางและหนวยงานภายนอก

มากข้ึนดานการบริหารงานบุคคล คือ ใหการสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาทักษะและความรูทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอและดานการบริหารงานท่ัวไป คือ การปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหเอ้ือ

ตอการจัดการศึกษา 

๕. ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญใหความสําคัญกับความพยายาม

ปฏิรูประบบการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมใหมีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยนํา

สภาพปญหาไปเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในระบบการการศึกษาของคณะสงฆมากข้ึน โดยพัฒนาแหลงการเรียนรูตางๆ ในชุมชนใหมีศักยภาพ

ในการเพ่ิมพูนองคความรู และทักษะใหมๆ ใหแกนักเรียน ภายใตการจัดสรรงบประมาณท่ีมีจํากัด 
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ABSTRACT 
 

The main objectives of this research are 1) to study opinions on The 

Opinions on effectiveness of management of administrators ofPhrapariyattidhamma 

schools, general education section, at Chiang Mai Province  2) to compare 

theopinions on The Opinions on effectiveness of management of administrators 

ofPhrapariyattidhamma schools, general education section, at Chiang Mai Province 3) 

tostudy the problems, hindrances and suggestions to The Opinions on effectiveness 

of management of administrators ofPhrapariyattidhamma schools, general education 

section, at Chiang Mai Province and  4) to guidelines for The Opinions on 

effectiveness of management of administrators ofPhrapariyattidhamma schools, 

general education section, at Chiang Mai ProvinceThe study was conducted byMixed 

Methods with the application of quantitative and qualitative researchs, sample of the 

study consists personnelin schools(board of school, teacher and Board of Education) 

and board of student are207 people in,Phrapariyattidhamma schools, general 

education section, at Chiang Mai Provinceusing a Stratified Purposive Sampling 

method based on the ready-made table ofsample-size calculation of Krejecie& 

Morgan. Statistics used for the data analysis includesPercentage, Mean and Standard 

Deviation, t-test, Data Groupingfor Content Analysis Technique) 

 

The findings of the study are concluded as follows: 



ง 

1. From the result of the data analysis of opinions on The Opinions on 

effectiveness of management of administrators ofPhrapariyattidhamma schools, 

general education section, at Chiang Mai Province high level ( )(Χ = 3.99) in all 

aspects. while individually considering it was found to be high in all four aspects 

from the most to the least i.e., administration, academic administration, personnel 

administration and budget administration 

2. From the result of the comparative analysis of the Opinion’s 

personnelin schools and board of studenton.The Opinions on effectiveness of 

management of administrators ofPhrapariyattidhamma schools, general education 

section, at Chiang Mai Provincewas found significant different at .๐๕ level 

3. The problems and suggestions to The Opinions on effectiveness of 

management of administrators ofPhrapariyattidhamma schools, general education 

section, at Chiang Mai Provinceare: 1)academic administration wasschoolwithout 

ofappliedmedia technologyandeducational innovation.2) budget administration was 

the budget hasbeen allocated bythe governmentis limited.3) personnel 

administration was training anddevelopare notconsistently4) administration was 

building isnot enough andtheenvironmentis notsuitable forteaching. 

4. For the guidelines for The Opinions on effectiveness of management of 

administrators ofPhrapariyattidhamma schools, general education section, at Chiang 

Mai Provincewas academic administrationto supportinnovationand 

technologyeducation. budget administration was supported bya moregovernment 

and other agencies. personnel administrationto supportstaffto developskills 

andknowledge. administration was to renovationthatis conducive toeducation. 

5. For the qualitative studyfoundwasthemost informationwith a focus one 

ducation reform modern school. And to bringing the issue to the planning and 

development of a performance by thecommunity toparticipate intheeducation 


